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Helyi Esélyegyenldségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitasat szolgalo helyi
esélyegyenloségi program elkészitéesét az egyenld banasmoédrol es az
esélyegyenloseg elomozditasarol szolé 2003, évi CXXV. térveny (tovabbiakban:
Ebktv.) 31. §-a irja elo a telepulési onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzesbdl és intézkedési tervbol all, amelyet a telepilési
Onkormanyzat Gtévente, 6t év idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az
esélyegyenléségi terlleteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenidségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlosegi mentorokrol szolo
321/2011. (X1, 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.)
tartalmazza.

A helyi esélyegyenloseégi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012.
(V1. 5.) EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu
melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket,
amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzes soran feltart problemak komplex kezelese erdekében
szukseges intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az
intezkedeseket a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe
vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a2 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. szamu
meliékletében talalhato forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenlidségi Programért felelés Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési nkormanyzati kdztisztviselok vagy kézalkalmazottak keszitik el
az Ebktv. 31. § (5) bekezdésének elbirasa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell
venni a telepulesi nemzetisegi onkormanyzatok veélemenyet, A programalkotas soran
torekedni kell a telepilesi 6nkormanyzat egyéb fejlesztesi terveinek, koncepcidival
torténd 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara
figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkeszitese szeleskor(i szakmai egyeztetes mellett
tortenjek, bevonva a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok szamara ellatast,
szolgaltatast nyudjté Gnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, allami és civil
szervezetek kepviseldit, a szocialis igazgatasrol s a szocialis ellatasokrol szold 1993.
evilll. torvény S8/B. §-a altal a 2000 f6 feletti teleplilések eseteben eléirt szocialpolitikai
kerekasztal képviseloit.

A Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (X1, 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a
HEP célcsoportjai a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok, kiillénésen a
melyszegénységben &lok, romak,
gyermekek,



nok,
id6sek és
fogyatékkal €lok.

Az esélyegyenloség javitasa, az egyenlé banasmoéd érvényesitése
szempontjabol relevans, a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére
vonatkozo stratégiak’

Asszimilacio: A kisebbseg beolvad a tobbségbe: onkéntesen vagy kivilrdl valo
nyomas hatasara atveve annak kulturalis sajatossagait es elhagyva a sajatjat.
Marginalizacio: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kivdl a tarsadalom peremére
keril.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvalosulo erészakos ésfvagy
intézményi-strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval
szembeni védekezésként megvaldsulé &nkéntes elkllonllés (pl. nemzetiségi
intézmenyek).

Integracio: A tarsadalom kilonbozo csoportjainak kdzés terben megvalosulo sikeres
egylttelese, illetve az egyittéles felteteleinek megteremtese. Az integracio egyik
valtozata a ,rideg integracic”, mely fokuszaban a csoportheterogenitas letrehozasa all,
es amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban tértend sikeres
fejleszteésre.

InklGzio: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzio (kirekesztés) ellentétes
iranyd folyamata. Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy killonb6zé életmodok
es identitasok |étezhetnek egy idében és egy helyen, és hogy a kézottlk letrejové
kommunikacid gazdagitja mindegyik resztvevot. Az inkluziv tarsadalom, mint
szemlélet kovetdi a kolcsénds befogadast tartjak szem eldtt minden terlileten.
Inkluziv (befogadé) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanulok
befogadd nevelése akkor tud megvalésulni, ha a gyerekek/tanulék tarsadalmi és
kulturalis hatterebdl, valamint egyeni adottsagaibol adodé kilénbsegeire az intezmeény
komplexitasaban kepes reflektalni. Vagyis inkluziv az az okiatast-nevelést
megvalositd intezmény, mely a gyerek/tanuld csak ra jellemzé sajatossagait
maximalisan figyelembe veve, azokbol kiindulva, azokra ertekként épitve alakit ki
befogadod kémyezetet.

1 Warga Aranka [2008) Multikulturallzmus = inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romologia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.



Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenliség Elomozditasardl szolo
2003. evi CXXV. torvéeny, a helyi eselyegyenldsegi programok elkészitésének
szabalyairdl es az eselyegyenloségi mentorokrol szélo 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet eés a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairol
52016 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ozora Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlOségi Programban rogziti az esélyegyenloseg erdekeben szikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkesziilt eés elfogadott Esélyegyenldségi
Programmal Osszehangolja a telepilés mas dokumentumait?, valamint az
onkormanyzat fenntartasaban lévo intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy
az Eselyegyenlosegi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kllonos tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Ozora a Tolna megyei Tamasi kistérseghez tartozik, melynek terlilete 1 028 km? és 32
telepllest foglal magaba. Ezek 60%-aban az ott élok lélekszama nem haladja meg az
1000 fot. A lakénépesség szama 39 427 6, mely a megye lakosainak 16,9 %-at teszi
ki (2010). A népstriiség 38 fo/km?, ami az aprofalvas telepiilésszerkezet miatt ebben
a kistérségben a legritkabb, joval alatta marad a megyei 63 fo/lkm?, illetve a régic 67
fo/kkm? atlaganak. A koézpont Tamasi mellett még két varosi rangl teleplilés,
Simontornya és Gydnk talalhato.

Ozora 60 km? terilletl, 1738 lelkes, Tolna megye északi hataran, a Sié volgyében
elterlild kbzség. A teleplilést a 61-es uton Pincehely vagy Simontornya fel6l kbzelithetd
meg.

A videk évezredek ota lakott hely, k6szénhetéen kitlind Sio atkelgjének. Neve szlav
eredetl, jelentése nagy, drias, ami koérnyekbeli jelentéségere utalhatott. Elso irasos
emlitese 1009-bol szarmazik. A teleptlést birtoklo és neveét viseld nemesi csalad utolsé
leany tagjat felesegll vette Filippo Scolar, Zsigmond kiraly firenzei szarmazasu
hadvezere. A torténelminkbe Ozorai Pipo neven bevonult olasz 1416-ban engedélyt
kapott a var felépitésére, kesobb ferencrendi kolostort is emelt a teleplilésen. Ozora
mezovarosi rangot kapott, lakosai kivételes szabadsagjogokat élveztek. A térok
hodoltsag utan az Esterhazyak birtokaba kerllt, akik a 18. sz. elejen atepitették a varat.
1841-ben a kdzsegben lepett fel elészor vandorszineszként Petofi Sandor. Az 1848-
49-es szabadsagharcban Ozora mellett aratta egyik elsd gyozelmét a honvédsereg, a
Jellasics segitsegere sietd Roth és Filipovics csapatai feleft. A nagy multd telepllésrél,
irodalmunk masik nagysaga, lllyés Gyula is meleg szavakkal emlékezett meg, aki
gyermekkoraban nehany boldog honapot toltott el itt.

A lakonépesség szama a 2014. évtol 2017. évig terjedd idészakban kézel azonos
szinten mozgott, mig 2018 évben csékkenést mutat.

év lakénépesség
2014 1692
2015 | 1685

? Kiéitsegvetési koncepcld, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepliésfe|lesziési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeli terv, Teleplilésfejlesziési koncepeid



| 2016 1708
2017 1693
2018 16568
2014-ben az allandd népesség szama korcsoportos bontds alapjan a 17 év alatti
lakosok szama az allandd népesseg szamanak 19,92 %-a, 18-59 ev kozottiek szama
58 %, mig a 60 ev felettiek szama 21,87 %.

Allandé népesség szama 1692 fo | %
0-2 évesek 47 2,77
0-14 évesek 276 16,31
15-17 évesek 61 3.6
18-59 evesek 985 58,22
60-x évesek 370 21,87

A 60 ev felettiek és a 0-14 évesek aranya 2014-16l kozel azonos. Mindkét célcsoport
fokozott figyelmet érdemel. A 2001-es adatok egy 6regedo falu képét mutatjak, mig a
2014-tol 2018-ig terjed® id6szakban az oregedési index mutatéja alapjan a telepllés
szerkezete fiatalos.

60 év feletti &llando | 0-14 éves koru | Oregedési  index
lakosok szama (f6) | allandd lakosok | (%)
szama (fo)
2001 332 122 272,1
| 2014 370 276 134,06
139_‘_!_5 374 273 137,00
2016 375 282 132,98
2017 376 284 132,39 N
| 2018 360 | 281 128,11 |

A kozseg lakoinak szama az elvandorlasok miatt és a termeszetes szaporodas
kévetkezteben is cstkkend tendenciat mutat.

allando jellegl | elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2013 42 47 -5
2014 43 44 -1
2015 55 44 11
| 2016 52 60 -8
2017 45 66 _ -21

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja



Ozora telepilés Onkormanyzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval
ervényesiteni kivanja: az egyenlé banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak
kivetelményét, a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a
diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocialis
biztonsag, az egeszségulgy, az oklatas es a lakhatas teruleten a helyzetelemzés soran
feltart problemak komplex kezelese erdekeben szikséges intézkedéseket. A
koznevelesi intézményeket — az dvoda kivetelével — erintd intézkedések érdekében
egyuttmikodik az intézményfenntarté kbzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges cel szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdesében nevesitett, esélyegyenldsegi szempontbol fokuszban lévd
celcsoportokba tartozok szamat es aranyat, valamint helyzetet a telepllésen.

E mellett cél a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatéasokhoz
torteno hozzaferésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teruleteken jelentkezé
problémakat.

Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eléseqitt feladatokat, és
azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és veégrehajtasuk tervezett
utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Cel a helyzetelemzesre epitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkret elmozdulasokat eredmenyeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz
tartozok helyzetének javitasa szempontjabal.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként kell meghatarozni annak az egylttmiiktdési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon
kovetes, ellendrzés-ertékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszeret, vagyis a
HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program keészitését eldird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitéset az egyenld banasmodrdl és az
eselyegyenloseég elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:
Ebktv.) elbirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
eselyegyenlosegi mentorokrol szolo 321/2011. (XI1L.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
eselyegyenloségi programelkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi eselyegyenldségi program elkészitésenek reészletes szabalyairdl szo6lo
2/2012. (V1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv. )

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szl 1993. évi llI. térvény
(tovabbiakban:Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szoloé 1991, évi
IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. evi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torveny)

az egeszseglgyrél szolo 1997, evi CLIV. torvény (tovabbiakban: Efitv.)

a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI.
torveny (tovabbiakban: Gywt.)

a nemzeti koznevelesrol szolo 2011. evi CXC, torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. Toérvéenyben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései
kapcsolodnak a kévetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintli strategiakhoz, agazati
politikahoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!" Nemzeti Strategia, Roma
Integracio évtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpal Unid 10 évre sz0l6 novekedési strategiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Strategia folytatasa, annak tapasztalatait beepito Uj, kbztsségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intezkedesterv. Ceélja nem csupan a
valsag lekuzdése, a stratégia az unios novekedesi modell hianyossagait hivatott
megszuntetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadobb novekedés
felteteleit kivanja megteremteni. Az eseélyegyenléség szempontjabdl relevans
celkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészenek teljesitenie kell két terlleten is
megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A

3 A Bizottsdg kiizleménye a Eurdpai Parlameninek, az Eurdpai Tandacsnak, az Eurdpal Kézponti Banknak, az
Eurtpai Gazdasagl és Szocidlis Bizolisagnak, a Reégidk Bizotlsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitas. a nivekedes es a munkahelyteremtes érdekében, Brilsszel, 2012, majus 30.



szegényseg/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azl célozza,
hogy legalabb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegényseég és a kirekesztodés redlis
veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?®

Az Europa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten
a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban,
a stabilitasi’konvergencia programokkal egyutt kell elkészitenilik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unids kiemelt celok alapjan megfogalmazott nemzeti
celokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a celokat teljesiteni, illetve
a novekedest hatraltatdé akadalyokat leklzdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek
milyen koltségvetési vonzatai lesznek’. A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenloségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabdl kézvetlen
jelenttséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett,

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-
ben jovahagyott ,A nemzeti romaintegracios strategiak unios keretrendszere 2020-ig"
ciml dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegenyseg elleni fellépés
erdekeben megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett
hangsulyos celja a roma kozossegek kirekesztése ellen hato folyamatok megelézése,
felszamolasa. A strategia celja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozo
problématerliletek - gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzeti
terségek — hosszi tavl elképzeléseinek integralasat, kiegészitéset, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elomozditani, figyelemmel, a tébbi, a
tarsadalmi  felzarkézas  szempontjabol relevans  stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az
egészsegugyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!" Nemzeti Stratégia’

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziksegességét elsGsorban az
indokolta, hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik nelkllozeset, javitsa a
gyermekek fejlédesi esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien
azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériinek,
akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia
masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kozos taviati érdeke.

Roma Integrécié Evtizede Program?®

4 A kowvelkezd lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012, aprilis
www.kormany. hu/downtoad/3/e8/80000/1-4 kWCIHBEvetker®HC55%691 HCINASpHCITHATHI0(S2KTH2020]), podf

9 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe 2020/ documents/related-document-type findex_hy htm

5 Memzeti Tarsadalmi és Felzdrkdzasi Stratégia — mélyszegényséy, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapesl, 2011, november http://romagov.kormany.bu/nemzetitarsadalmi-felzarkozasi-strategia

Toa47/2007. (V. 31) OGY hatdrozat a legyen jobb 2 gyermekeknek!" Memzeti Stratgidrdl, 2007-2032.;
www biztoskezdet, hy

% A Roma Integracic Eviizede Program Stratégial Tervrdl szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozal, Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium, 2008.




Az Orszaggyilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program
Stratégiai Tervrol szélo 68/2007. (VI 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany
feladataul tizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara keészitsen rovid tavl, kétéves
idoszakokra szo6lo intezkedesi terveket. A Strategiai Terv negy prioritasi teriileten
(oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egeszségiigy), az egyenld banasmod
ervenyesitésével kapcsolatban, tovabba a kultlra, a média és a sport terlletén hataroz
meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez szilkséges intézkedéseket. A nemek
kozotti  esélyegyenloség  megteremtését a  négy  prioritdsi  terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja
megvalositani,

Nemzeti Ifjisagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta z Nemzeti Ifjusagi Strategiardl keszult
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami felelosseg osszefoglalasa a 2009-2024. idészakra
vonatkozéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait,
megvalositasukhoz az egyes terlleteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrl az 1590/2012.
(Xll. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa

Az esélyegyenlosegi vizsgalat célja: tamogatni a tarsadalmi egyenlétlenségek
merséklését, adott esetben torvenybe Utkdézo helyzetek kikiliszdbdleset; hozzajarulni
méltanyos eljarasok megtervezéséhez, megvalositasahoz, dontések meghozasahoz.
Feladata informacidkat gylijteni a védett célcsoportok helyzetérdl, a vizsgalati teriiletek
sajatossagairol; megallapitani a rendelkezésre allo adatok vagy sajat tapaszialat
alapjan kritikus helyzetek |étrejottét; javaslatot tenni ezek feloldasa érdekében
intézkedések megtételére; tdmpontokat adni a fejlesztési forrasok esélyegyenldség
elvii felhasznalasahoz.

Az esélyegyenlbségi vizsgalat tehat arra szolgal, hogy felhivja a figyelmet —féként a
kdzszolgaltatasok terén- a tarsadalmi egyitiélés szempontjabdl megengedhetetien
kulonbségekre. Felmutassa, hogy egyes alapvetd dolgokban azonos életesélyek
illetnek meg mindenkit. A program a teleptilésen feltart esélyegyenldségi problémakra
reagal és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

Az elsédleges védett csoportok a mélyszegénységben élok és a romak, a gyermekek,
a nék, az idosek, a fogyatékkal éldk.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi terv elkészitése soran meg kell teremteni az dsszhangot az
onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal: koltségvetési
koncepci6, telepillésrendezési terv, Ozora Koézség Onkormanyzata Keépviseld-
Testliletének 3/2015.(11.27) szamu onkormanyzati rendelete a szocialis gondoskodas
helyi szabalyairol.
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3. A meélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a melyszegényseg. Nem csak
tudomanyos fogalom a szociologiaban, de a hetkdznapi elet jelensége. Azt jelenti,
amikor valaki vagy valakik tartosan a |étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebbdl dnerébdl kilépjenek.

A melyszegeénység osszetett jelenség, amelynek okai toébbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettiségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegenység
kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kdvetben a munkahelyek
megszinesere, a munkanelkillisegre, a munkaerc-piaci eselyek szukilésére — nem
kis részben az oktatas es képzes hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem
tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelo ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
tortend hozzaféres hianyossagaira vezethetok vissza (Ld. pl. A tartés szegénység
csokkentesenek lehetdsegei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.euw/uploads/Bl tartos szegenyseg cokok 1.1.pdf). A
meélyszegénység hatasa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriiményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegényseg (,a szegenyseg fiatal arca”. a szegények mintegy 30%-a 017
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokomyezet (a szegények tébb mint
fele kbzsegekben &l).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztetiseglket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegényseéggel Gsszefliggd
korllmenyekbdl fakad. A szegregacio mertéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirt!
vald tbmeges kizarddas sllyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millioan) a szegénységi kiiszob
alatt él, kozuluk 1,2 millidan meélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok
kulontsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben éltket, A
ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utdébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegenyseg fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas,
mint az etnikai és szocialis dimenzid Osszemosasa, es ezzel a tarsadalmi
kirekesztettsegbol fakado dsszes problema ,ciganykerdesként” valo felfogasa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt
kepez, melynek van ugyan kbzds metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast.
Nem igaz, hogy minden melyszegenysegben él6 ember cigany/froma. Az viszont
kijelentheté, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol figgetlenil is sokkal inkabb
terhelt az Oket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
ervenyeslléese miatt. (Cserti-Csapo-Orsos 2012)

E terilet vonatkozasaban a kovetkezo jogszabalyi rendelkezések, amelyek a
foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészsegligyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a
lakhatasi kdrilmeények javitasat szolgalhatjak.

- 1993. evi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.}) A torvény meghatarozza a penzbeli, a természetben nydjtott és a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit es intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujtd szervezet es a jogosult kdzotti jogviszony fébb elemeit,
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tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és
jogkdret, wvalamint a szemelyes gondoskodast nyujtd szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvedelmi tevékenységet vegzo szemeély adatainak mikodeési nyilvantartasara
vonatkozo szabalyockat.

- a csaladok tamogatasarodl szold 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtando csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori es eljarasi szabalyokat.

- a foglalkoztatas elosegitéserdl es a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991, évi IV.
torveny (a tovabbiakban: Fit.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz valo jog gyakorlasanak elosegitése, a foglalkoztatasi fesziltségek
feloldasa, valamint az allaskerestk tamogatasanak biztositasa

- a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirajanak megdrzésének, anyanyelvik apolasanak és fejlesztésének,
egyéni és kozdsségi jogainak széleskoéri biztositasanak eldsegitése, figyelemmel
Magyarorszag Alaptorvenyeben a magyarorszagi nemzetisegek CGgye irant
kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetisegek vedelme érdekében.

3.1 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Snkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérél és a munkaneélklliek ellatasarél szolé 1891, évi V. torvény
(tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepilésre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket elemezik a tablazatok az elmult
évek valtozasainak bemutatasaval, a killonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban.

Nyilvantariott allaskeresdk szama es aranya a 15-59 evesek szamahoz viszonyitva.
A nyilvantartott allaskeresdk szama es aranya a vizsgalt idoészakban csotkkend
tendenciat mutat.

L 5'55:] 2; eksﬂsz;; ::f?il}landé nyilvantartott allaskeresck szama

né | ferfi | dsszesen né férfi dsszesen

fo % f6 | % | fo %o
2014 1046 108 10,32
2015 1038 131 12,62
2016 1051 92 | 8,75
2017 1033 78 | 7,55
2018 1017 53 | 5,21

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanelkuliek szama korcsoport szerint. A vizsgélt idoszakban szamuk
es aranyuk jelentosen nem valtozott.
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2014 2015 2016 2017 | 2018 |
nyilvantartott e
allaskeresok fo 108 13 92 78
szama 0sszesen
20 éves és fiatalabb EE 6?5 5?3 Eﬂ=f 554 323
: f6 18 20 13 12 12
| 2'}"24 ey n“,ru 16'? 15’3 14.1 15,4 22,6
. fo 11 13 14 13 10
25'29 ev n{;‘u 1[}.2 ng 15r2 16.? 18,9
. ) 10 19 17 9 i
30-34 ev % 9,3 14I5 1Br5 11 ,5 13,2
% 10 14 18 13 3
35-39 év % 9.3 10,7 19,6 16,7 5.7
& 6 13 18 5 7
40-44 év 9% 5.6 aa 19,6 6,4 13,2
_ f6 17 15 19 7 4
45-49 év % 15.7 11,5 207 8,9 155
, 6 13 19 13 3 3
50-54 ev % 12 14,5 14,1 3.8 57
; fo 12 8 11 3 2
| e % | 14| 6.1 11.9 3.8 3.8
_ f6 4 3 5 8 =
59 év felett % 3.7 23 | 54 10,3 57

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A munkanelkuliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélklliek szama és
aranya nemenkent. A regisztralt munkanélklliek kozott a férfiak szama magasabb,
mint a noke. A 180 napnal régebben regisztraltak 10% alatt vannak.

nyilvantartott/regisztrait 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkili 0sszesen munkanélkili
fé & Yo
| . né | férfi osszesen | nd | férfi |6sszesen| N6 | férfi | Osszesen
2014 | 31 77 132 4 3.0
2015 | 46 | 85 131 11 8.4
2016 | 51 | 41 92 6 6,5
2017 | 36 42 78 10 12,8
2018 | 20 33 53 4 7.5
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélklliek szadma iskolai végzettség szerint. A regisziralt

munkanelkdliek {obbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik.
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nyilvantartott

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai
végzettseg szerint

Ev allaskerestk . : —
szama 0sszesen 8 altaléngés;:é:;aégsanyabb 8 altalanos végzettseg

F6 fo f6
2014 108 5 58
2015 131 11 77
2016 92 9 82
2017 78 11 49
2018 53 6 33

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Altalanos iskolai felnéttoktatdsban és kozépfoku felnbttoktatasban 2012-2015 év
kdzott nem vett részt egy f6 sem.

Allaskeresési segélyben részesilok szama.

év I akg-f;:;:;ﬁ? segélyben részesiilok f6 .mémban%msﬁlﬁk
2014 1046 37 3,5%
2015 1038 49 4,7%
2016 1051 32 3,0%
2017 1033 19 1,8%
2018 1017 11 1,1%

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama. Az allaskeresési jaradékra
jogosultak aranya a kdzfoglalkoztatas miatt csdkkeno tendenciat mutat. A kozségben
a nagyaranyl kozfoglalkoztatds enyhiti a csaladok rossz anyagi helyzetét. A
foglalkoztatas teriiletén a hatranyos megkiilonbdztetes nem érzékelheto.

gﬂ;:i:z:g: allaskeresési jaradékra
ev szama Jogosultak
fé fé %
2014 108 9 8,3%
2015 131 5 3,8%
2016 92 3 3,3%
2017 78 5 6.4%
2018 53 5 9.4%
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3.2 Lakhatas, egészségligyi, szocialis szolgaltatasok

A telepllésen levo lakasallomany szama 762 db. Az alacsony komfortli lakasalloméany
30%-ot tesz ki (Tinta Tanacsadd Kft, Ozora Kozség Komplex esélyegyenléségi
programja). Lakasépités az elmult négy évben nem tértént. Onkormanyzati bérlakas
Ot van, egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs. A telepiilésen nincs
hajlektalan. A telepilésen szegregatum nem talalhaté.

Az Onkormanyzat a szocialisan raszoruloknak lakasfenntartasi tamogatast allapit meg,
szamuk egy ideig emelkedett, 2008-ban 49 6 részére, 2011-ben 163 f6 részére keriilt
megallapitasra. A jogszabaly valtozasa miatt szlkilt a jogosultak kére, jelenleg 24 f6.
Felnbttek &s gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalat mikédik a
telepllesen. A gyogyszerellatas terlletén javult a helyzet, a fiokgyogyszertar helyett
kdzforgalmi gyégyszertar latja el a falut.

A kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezik szama

kozgyogyellatasi igazolvannyal |
rendelkezdk szama
2014 102
| 2015 121 |
2016 | 82
2017 83

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek
| szama
2014 11,03
2015]  nincs adat |
2016 129
2017 16,07

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepllesen a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés teriiletén nem tapasztalhaté a
diszkriminacio.

3.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek
megvalositasa
A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata
soran teleplilésiinkén:

I
beazonositott problemak fejlesztesi lehetoségek
alacsony képzetlenségi szint tanulasi lehetdség biztositasa: Keépzés,

| atkepzes
foglalkoztatas Kézmunka program bévitése,
B munkahelyek felkutatasa
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a szocidlis ellatés nem mindig jut el | tajékoztatas a kilonbbzé ellatasokrol
mindenkihez

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A telepulésen csak magyar dllampolgarsagl gyermekek élnek. Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskori gyermekek szama.

18 evalattiak | \/cqelombe vett | __Megszintetett Veszélyeztetett
Renide @ 18 ev alattiak gset&k Semna & 1b kiskoru gyermekek
nepessegben ev alatti vedelembe :
szama g e szama
vettek kozil
2014 337 n.a |
2015 331 na
2016 336 6 -
| 2017 345 15
Forras: TelR, KSH Tstar
Rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesitettek szama.
I Ebbél | Ebbé! tartésan
| Rendszeree: | 00 Kiegészitd beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi bet ol Al f 1ok A
kedvezményben eteg gyermekvedelm ogyatékos gyermekvedelmi
; ; fogyatékos tamogatasban gyermekek tamogatasban
reszesitettek ; . i
gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
o szama
2014 | 192 4 0 0 0
2015 | 188 4 - 0 0 0
2016 | 184 3 0 0 0
2017 188 3 | 0 0 0
2018 194 3 | 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiitek és a védelembe vett
gyermekek szama is magas.
Kedvezmenyes ovodai — iskolai juttatasokban részesilok szama, aranya

Ingyenes 50 sz?-zg!é!}qns Ingyenes ) _ 1
Ingyenes etkezésben merta#_cu tankonyv- Ovodaztatasi MNyari
T | SRR | o i |t
szréma: ovoda | iskola 1-IB. jngﬂzulfai? szama részgsﬂlﬁk szama :izma
évfolyam 1-13. évfolyam A

2014 53 130 0 n.a 25 | n.a
1 2015 51 129 0 n.a 20 76
i 2016 29 139 0 n.a - 99
2017 120 214 0 n.a - 167
i_ 2018 130 218 0 n.a - 169

Farras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Hetvegi gyermekeétkeztetes nincs.
Vedonoi allashelyek szama

védondi allashelyek Egy vedondre jutd gyermekek
i szama o szama
2014 1 i n.a
2015 1 n.a
2016 | 1 n.a
2017 | 1 n.a

Forras: TeiR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(jtés

A teleplilesen nincs gyermekorvos, ezt a feladatot a haziorvos latja el.

Betdltetlen felnétt | Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
haziorvosi ellatott esetek altal ellatott altal ellatott
praxis/ok szama szama esetek szama esetek szama
2014 0 0 0 25132
12015 0 0o 0 25265
2016 0 0 0 25588
2017 0 0 | 0 26083
Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgyljtes
Bolcsode és csaladi napkozi nincs a teleplléesen.
Ovodai nevelés adatai 2011, évben
| . :
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ovoda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrol jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama |76
|
Ovodai csoportok szama 3
Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 7 h-tol- 16,30 h-ig
A nyari ovoda-bezaras idétartama: () -
Hianyzoé
Személyi feltételek Fé tatbrn
Ovodapedagdgusok szama 5 1
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama | 5 1
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Gyogypedagogusok létszama

Az iskolabdl heti egy
alkalommal jar at a| --

- ayp. =8
Dajka/gondozdnd 3 -
Kisegitd szemelyzet 3 -

Forras: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati adatgyijtes

Ovodai nevelés adatai. A telepllésen minden dvodas korl gyermek szamara
biztositott a féréhely az Ozorai Mesevar Ovodaban, melynek fenntartéja Ozora-
Firged-Magyarkeszi Kozségek Ovoda Fenntarté Tarsulasa.

Fﬂrrés:"'lzéiﬁ KSH Tstar

, . Ovodai . Ovodai
3-5 éves Ovodai Sicikal | Takedat Ovodéba SiaaumReaE
kord | gyermek- | kpone|  ellatasi beirt dgial
gyermeke | csoportok azdina helvelk gyermekek K
k szama szama i szama SEoporD
szama szama
2014 59 3 75 1 61 0
2015 83 3 75 1 61 0
. 2016 46 3 71 . | 55 0
2017 53 3 75 1 61 0
2018 52 3 75 1 ; n.a 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
Altalanos iskolak adatai
Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulok iskolasok tanulok
szama szama szama szama
fo fé . fé fé %
2014 149 93 | 62,4
2015 163 161 | 98,8
2016 169 167 | 98,8
2017 - 162 159 | 98,1

A deélutani napkozi csak az also tagozatos tanulok reszere biztositott. Felsd tagozatban
tanuldszoba mikodik. Ezen kivill az onkormanyzat is biztosit tanulast segité
foglalkozast a kbnyvtarban.
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Altalanos iskolak adatai

altalanos |
iskolai
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
szama agyogypedagogiai oktatasban ellatasi
helyek
) szama
1-4 5-8 L 1-4 5-8 .4
| éviolyamon | évfolyamon | ®*%%9%€1 | aufolyamon | évfolyamon | °5%28S€N| 4
2014 | 4 4 8 0 0 0 1
2015 4 4 8 0 0 0 1 |
2016 4 4 8 0 0 0 1
2017 4 4 8 0 0 0 1 |

Forras: TelR, KSH Tstar

A 8 évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

i 8. evfolyamot eredményesen befejezetteic" szama / ardnya a nappali
rendszerli oktatasban

Fé/%
2014 ] 12
2015 12
2016 B 16 -
2017 14

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartal, tankerileti

adatok

Az ovodaban es az iskolaban is magas a HH/HHH-s gyermekek létszama. A
tovabbtanulé gyerekeknél is hasonlo az arany.

1
tanév HH-s HHH-s osszesen
gyermekek | gyermekek
2014 78 101 179
2015 84 103 187
2016 84 109 193
2017 59 131 190

Hatranyos megkuilonboztetés a gyermekek korében nem tapasztalhato.

4.1 Kovetkeztetése:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési

lehetoségek

A gyerekek helyzete, esélyegyeniésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak
oktatas:

fejlesztési lehetéségek

tanulasi hozzaallas, pozitiv minta hianya

motivacio

19



diak munka lehetéségének beszikiilése | Diakmunka

megteremiése

lehetdségenek |

egészségtelen életmod

felvilagosité elbadasok

5. A ndk helyzete, esélyegyenidsége

A foglalkoztatottak szamardl pontos adatok nincsenek. A ndk kozott is kiemelten
hatranyos helyzetben vannak a 45 ev felettiek a valtozé kepzettsegi kovetelmenyek, a
palyakezdOk a szakmai tapasztalat hianya, a gyesen levd, illetve a kisgyermekes
anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

Munkavallalasi kortak
a szama Foglalkoztatottak Allaskeresék
ferfiak ndk
2014 1046 63
2015 1031 8
2016 1051 o1
2017 1033 60
2018 1017 ag

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete

o s atlagos
ev vedondk szama g-rfngz ek: gg:.]um a gyermekszam
9y védononként
2014 1 47 47
2015 1 49 49
2016 1 64 64
2017 1 64 64
2018 1 60 60

A noket éré erdszakrol, csaladon bellli erbszakrdl nincs adat. Krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatas (anyaotthon, csaladok atmeneti otthona) a telepilésen

nincs.

5.1 Kovetkeztetések:

meghatarozasa

problémak

beazonositasa,

fejlesztési lehetéségek

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon:

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

oktatas:
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| szakképzéshez valo hozzajutas | Atképzéshez, tovabbtanulashoz valé
hianyossagai seqgitség

| hatrany a munkaerd piacon, GYES- | Gyermekfeligyelet, részmunkaidé
GYED-rél valo visszatérés, kisgyermek
melletti munkavegzés problemai

Szlrdvizsgalatokon vald  részvetel | Egészségnapok szervezese,

hianya szlrovizsgalatok, tajekoztatas

6. Az idosek helyzete, esélyegyeniésége

Nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesllok szama nemek szerint

fyugednan, dijban %
év "f““"'i”i“'ﬁ i nyu d?w;grﬁ eli&;éshan bssza_s
oitsthsban részesiiis | "8 SUST SISl myugdijas
2014 176 261 457
2015 173 268 441
20186 169 268 437
2017 163 254 417

A 60 évnel idosebb népesseg es nappali ellatasban részesiild iddskoriuak szama. A
nappali ellatast az idosek kozel 10%-a veszi igénybe.

Az ellatast a DAM Onkormanyzati Tarsulas fenntartasaban miikodé Tamasi Szocialis
Intéezmeny végzi, melynek keretében Ozoran a hazi segitségnyujtast, az idbsek
nappali ellatasat, és a szocialis étkeztetést vehetik igénybe az idos emberek.

60-x év feletti lakossag | nappali ellatasban részesiilé idéskortak
év szama szama
o ] %
2014 370 35 9,5%
2015 374 33 8,8%
2016 375 32 8.5%
2017 376 39 10,4%

Az idosek, nyugdijasok foglalkoztatasardl nincs adat. Informatikai jartassaguk,
kommunikaciojuk javitasara 2016-tol orszagos kozfoglalkoztatasi programhoz
kapcsolodva 42 db laptop keriilt az idbsek haztartasaba. Az itt dolgozd emberek
informatikai képzésen vettek reszt, az igy megszerzett tudast az idoseknek adjak at.

6.1 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

6.2 Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

Beazonositott problemak Fejlesztési lehetbségek

Egyedullet Nappali ellatéasba térténd bevonas
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Az idosek gyakran valnak bilnesetek
aldozatava

Jarérszolgalat, tajékoztatok, felvilagosito |
elbadasok

Kulturalis szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés nehézsége

Kulturélis programok, eldadasok
szervezese

7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége

Megvaltozott munkaképességl es egészsegkarosodott szemelyek szocialis

ellatasban részesllok szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban részesiilék | szocidlis ellatasaiban részesiilok
szama szama
2014 131 n.a.
2015 128 n.a
2016 129 n.a
2017 124 - n.a

A teleplilésen €16 fogyatekos szemelyek onallo életvitelét tamogatd helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok a hazi segitsegnyujtas, etkeztetés, idosek nappali ellatasa,

csaladsegités.

A DAM Onkormanyzati Tarsulas fenntartasaban mikadé Tamasi Szocidlis Intézmény

veéqgzi ezeket a szolgaltatasokat.

A fogyatékkal eélok foglalkoztatasarol nincs adat. A koézszolgaltatasokhoz vald

hozzaferés lehetdségei korlatozottak.

7.1 Kovetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetésége

meghatarozasa

A fogyatekkal elok helyzete, eselyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilestinkon

Beazonositott problemak

Fejlesztési lehetbsegek

Szlirévizsgalatokon val6 részvéetel
hianya

Tajekoztatok, szlrdvizsgalatok
szervezese

Akadalymentesités hianya, vagy
részlegessege

Teljes akadalymentesités

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit

szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa
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Ozora Koézség Onkormanyzata a helyi esélyegyenléségi program eredményes

vegrehajtasa

erdekeben egyitimikédik Ozora

Kozség Roma Nemzetiségi

Onkormanyzataval, az Ozorai Polgarér Egyesillettel, az Ozorai Fiatalok Ifjusagi
Szervezetével, Ozora Kdzségért Kozalapitvannyal, az Altalanos Iskoléval és Ovodaval
a Csaladsegito és Gyermekjoleti Szolgalattal.

9. A helyi esélyegyenlfségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossagat a HEP férumok hivatottak szolgalni.

A Helyi Esélyegyenliéségi Program Intézkedesi Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei
A beavatkozasok megvalositoi

Kévetkeztetésben megjeldit

Az intézkedéshe bevant

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek |
__intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelost :
Romik P " o fokermenter
Kepzesi programok korenek szelesitese Szocialis Bizottsag
es/vagy kg e ey
ctiblykesahiis A munkalehetségek bdvitése Munkaiigyi Kézpont
: Szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzdjutas | Csalddsegitd
seghen elok oo on i
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Iskola vezetdije
Polgdrmester
A tanulas hatekonysaganak fejlesztése Sziilék
- A didkmunka neveld hatasa Csalddsegitd
¥ +Ep testben ép lélek” egészséges életmadra | OFISZ
nevelés Veéddnd
Elelmezésvezetd
haziorvos
Polgarmester
. . , | j i
Az atkepiés lehetdségenek bdvitése E’&Ek Kiulya vezetoje
f : i T Ovoda vezetdje
Nk A munkaba vald visszatérés nehezségei | OFIS?
Az egészseg meglirzése | Csaldsegits
] - Polgarmester
Szocialis Bizottsag
Az elmaganyosodds megeldzése - .
; , IdGsek Klubja vezetéije
|ddisek Ovjuk meg az iddseket is -
Kulturalis programok id&sek részére Csalusage
| Renddrkapitanysdg
| Ozorai Polgardr Egyesilet
A frogvatékkal éld emberek alacsony Polgdrmester
szamban vesznek részt a 5
Fogyatékkal : Csaladsegitd
A5k sziirdvizsgalatokon Védsns
. Akadalymentesités S
haziorvos
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. meliéklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

LA | B
‘ A
|helyzetelemzés
Az intézkedés kovetkezietesei

Intezkedas | cime, ben feltar
soneene | megnevezése eseélyegyenldse
gi probléma
| megnevezase
| A mélyszegénységben élok és a romak
1 Képzési | A halmozottan
|prngramuk hétranyos ,
korének | helyzetl |
szélesitése csaladokban az
| alacsony
| iskolazottsag a
| jellemz
2 o A
munkalehe- | mélyszegény- |
toségek |séghen  éldk
bévitese  egy része
i alkalmi ,
| | munkabél &l |

jelentds részuk |

C D E F G H i | J
Az
A celkitiizes ] lnlézht?des 2
Az Bsszhangja e e megvalositas | e
intézkedéssel | egyéb o R ipsehadies || (Piaekedos anoz oo dmeényein
elérni kivant siralégiai intézkedés intézkedés | mag?aadsltés eredrnényess | szikséges ak
cel dokumentum tetaima il il ak ege@ merd erforsek fenntarthatos
cliad hatarideje indikator{ok) {ﬂun]_.én,l aga
penziigyi,
B technikai)
eselyegyenlosege -
Emelkedjen a | EU 2020 Kapcsolatfel- | Polgarmester | 2020.12.31. | Fokozatosan | Palyazali Palyazati
szakképzett- | stratégia velel Szocialis |emelkedik a | forras forrasok, folya
séggel Nemzati Munkalgyi  Bizoltsag | szakképzell- | Human matos
rendelkezok Reformprog- Kozponttal, { 5éggﬂl | ergforras kapcsolattart
szdma ram Palyazati | rendelkezok as a kepzd
forrashal szama (10%- intézmeanyekk
OKJ-s al) el, TKKI-val
szakképzés vald
TKKI egyattmiks-
atképzesi dés
programaok,
Palyazatfigye
| —4 s — Iés . S —— 1— - -
'A romak és|MNemzeti Kapcsolatfel- | Polgarmester | 2020.12.31. | Folyamatos | Palyazali | Kézmunka
mélyszegeny | Tarsadalmi | vétel Roma munkavi- forras pragram
ségben eldk Felzarkozta- | Munkalgyi Nemzetiséqi szonnyal Human miikddtetése
foglalkoztata- | tasi Strategia | Kozponttal, a | Onkormany- rendelkezik | eré&forrds
si  helyzete | Roma | kzmunka zat | szama
javuljon Integracié mellett vidéki | emelkedik
Evtizede munkahelyek | (10%-al) |



Szocialls

szolgaltatas
okhoz valé
hozzajutas

az

dnkormanyzat
altal szervezett
kézmunka
foglalkoztatas-
ban vesz részt

A halmozottan
hétranyos
helyzeti
csaladok
részéhez nem
jut el az
informaciéd a
szocialis
szolgaltatasok-
rél

A gyermekek esél‘;regyeﬁlﬁsége

egy |

A raszorulo
csaladok
szocialis
helyzete
javulion

' Program felkutatasa,
kozzététele k
dzmunka
program
 bévitése
Roma Csaladsegitd
Integracio Szolgalat
Evtizede tajékoztat a
Program tamogatasok-
1993. évi . ral,
tv.

Polgarmester

folyamatos

| Emelkedik a | Human

szocialis | erdforras
elldtasokhoz

jutd csaladok

szama (10%-

al)

Folyamatos

kapcsolattar-
tas a
raszoruld
csaladokkal
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A tanulds | A halmozottan A HHH-s | IPR,
hatékony- | hatranyos gyerekek |h&zneuelési
saganak helyzeti tanulmanyi | térvény
fejlesziése | gyermekek eredményé-
tanulmanyi rek
|eredménye az emelkedese
orszagos a sztemnﬁpi
atlagos szinttdl | tovabbtanula
elmarad | Si utak |
gyakori megvaltoztat
hidnyzasok dsa
|
A Keves a A fiatalok | Nemzeti
diakmunka lehetség tudjanak Ifjtisagi
nevelt digkmunka munkal Stratégia
hatasa végzésere vallaini a
tanitasi
sziinetekben
|
JEp testben |A  gyerekek A gyerekek
|ép lelek™ tbbbseége | helyes a

JLegyen _jubb| Felvilagosita

Kapcsolatfel-  Iskela
vetel a | vezetdje
szllokkel,

sz0l6i

munkaktzos-

seggel,

csaladsegito-

vel,

gyermekjalati
szolgalattal a |
gyerekekre
fokozottab-

ban oda kell

| figyeln, '

tanulas

| segitése, '
felzarkozria-

ias, kevesebb
igazolatlan |
‘hiényzés

legyen, ami
miatt
nagyobbh a
lemaradas
intezmenyl
fejlesztési
 strategia

| Palyazai
lehetbség és
munkalehetd
ség figyelése,
kapcsolatfel-
vetel
cégekkel,
vallalkozok-
kal

| eldadasok

_furyamatus

Polgarmester | 2020.12.31.

F‘a!gérmestar-i folyamatos

Kevesebb
| igazolatian
| iskolai
| hianyzas,
(20%-al)
tanulmanyi
eredmenyek
javulasa
| tovabbtanula
s utak
| bovilése

Emelkedik a
didkmunkat
vallalok
szama (10%-
al)

Javulnak a
gyerekek

Human
erGforras,
IPR
normativa
Pedagogus
kiegészitd
illetmény

| Palyazati
erdforras
Human
ertforras:
OFISZ

Hu mgn
erbforras B

I Folyamatos

kapesolattar-
tas sziltkkel,
pedagogusok
kal gyermek-
joleti
szolgalattal,
gyerekekkel,
vddndvel,
IPR.
folytatasa

Folyamatos
kapcsolattar-
las a
munkaadak-
kal

I Rendszere-
sen  tartott
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1

egeszséges | helytelenill | taplalkozasra gyerekeknek” | tartasa l
életmodra  |taplalkozik és nevelése, és Nemzeti | jatékos ‘
nevelés kevesel mozog szabadidds | Stratégia vetélkedbkkel
| sportprogra- egybekitve,
| mokba  valo |
!be\mnésa |
| | |
IIl. A nok esélyegyenlosége
Az A ndk szamara | A tanfolyamo- i
atképzés |nehezebba | kat helyi igényeket,
lehetiség- |részvétel a | szinten megszervez-
enek vidéken induld | inditani ni a tanfolyam
bovitése tanfolyamokon lebonyolita-
sat
| | | -
A munkaba | A |Agyennekfal- Kozoktatasi | Felmérni az | Polgarmester
valo kisgyermekes | gyelet torvény igényeket,
visszatérés |nok szamara | megoldasa felkutatni az
nehézségei | nehezehb a idbseket  @s |
munkaba valo kozosseqi
visszateres a szolgalatos
GYES utan, fiatalokat,
(az dvodal akik vallalnak
Jiskolai | gyermekfel- |
sziinetek alatt | igyeletet.
nem megoldott
a gyermek
feligyelete | e
Az A Minél tébben 1997.
egészség | szirdvizegalat | |elenjenek CLIv. es a vedbnd
megorzése | okon vald meg a|Torveny az egyuttmiko-
szlrovizsga | részvételi hetyben egeszseglgy | désével
latok arany  nem | szervezett rél | tajekoztatd |

Felmémi az | Polgarmester [2&25,12.31

evi iﬂn haziorvos LPulgéﬁster

2020.07.31

folyamatos

taplalkozasi

| szokasal,
gyakrabban

| vesznek részt |
| szabadidos

| sportprogram
| okban (10%-
al)

|Emelkedik a | Palyazat

| szakkepesi-  eroforras,

| téssel, human
rendelkezdk | erdforras

|szama (10%- |

{al)

|

| A Human

i kisgyermekes  erdforras
| nék

| foglalkoztata-
za no, |

|csokken az|

| igazoll

| tavollétek

| szdma

Emelkedik a|Humaners-
szlrbvizsgala | forras
tokon

résztveviok

| szama (20%- |

felvilagosito
elbadasok, es
szabadidds
sportprogra-
mok

Folyamatos
palyazat
figyelés,
igény
felmérés,
tanfolyamok
inditasa TKKI
—yval tortend
egylttmikod
=
adathazis
letrehozasa a
gyermekfel-
Ugyeletet
vallalé
idosekrol es
kizbsségl
szolgalatos
diakokrol, az
adatbazis
folyamalos
frissilése

Folyamaltos
tajékoztatok,
farumok
tarigsa,
rendszeres
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| | szervezése | megfeleld ingyenes
| szlirbvizsgala
tokon

IV. Az id6sek esélyegyenlisége

1 Az ' Sok az Az  idések |
|aimagémru | egyedulalld nappall
sodas nyugdijas ellatasba
‘megeléze- idejlk  nagy | torténd
se részét bevonasa

| maganyosan |

- — | toltik M

2 | 6viuk meg Az dos Az idések
az idtseket”  emberek ellen
Binmegeld | gyakran valnak | elkovetett
Zés és | aldozatta blinesetek
tajekozialas csikkenjenek
|
| |

'3 Kulturalis | Kevesen Az idés |
programok | vesznek részt a | emberek
Idtsek kulturalis bevonasa a
részere programokon | falu
| kozosseg)

|éietébe ‘

forumokat

al)

| sziirévizsgala |

kell tartani a | tok
szUrdvizsga- ‘ ‘ sZervezese
latokon  vald |

részvétel | .

| fontossagarol . |

Szabadidés | Polgérmester | 2020.12.31 | N6 az idosek | Humaners- | Igény szerinti |
programaok nappali | forras | programok
srervezeése ellatasban | szervezése

vald
| részvetels
(20 %-al)

Az  idosek | Polgarmester 2020.12.31  Csdkken az | Palyazati ' Folyamatos
személyes Ozorai |id&s emberek | forrds tajekoztatok,
kornyezeté- | Polgarér ellen forumok

| nek, Egyﬂsﬁlet | elkovetetl Humaners- P‘ngérﬁr
otthonanak blinesetek forras ' Egyestilet
vedelmet szama (10%- milkadtetése
szolgalo |a), né a

intézkedések | farumokon

| btvitése, Jar valo részveétel

|@r szelgalat,

forumok,

Mdjekozlatdk | - ~ — =
Szélesebb | Polgarmester  folyamatos | N& a | Palyazati Folyamatos
kel Szocilis programok forrds palyazatfi-
lajekoziatas, |Bizottsag | latogatottsd-  Human gyelés,
igényfelme- ga (15%-al) | eréforras igényfelme-
rés:  milyen rés
programokat

|Iétogatnénak

szivesen az

idés emberek |
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V. A fogyatékkal elok eselyegyenldsége
9 Az . Minél tébben  1997. evi A hazlorvos | Polgarmester | folyamatos Emelkedik a Humaners- Folyamatos
egészseg | szlrovizsgala- !jeienjenek | CLIV, gés a veddnd !szﬂrﬁwizsga* forras tajekoztatok,
megorzése | tokon vald meg a Torveny az | egyottmiko- latokon farumok
szlirfivizega részvételi |helyt-en | egészseglgy désével résztveviok rendszeres
latok | arany nem | szervezett | rol lajékoziatd szama, (20%- sziirtvizsgala
szervezese | megfeleld ingyenes forumokat al) tok
szlirdvizsga- kell tartani a szlrbprog- sFervezese
latokon szlirGvizsgala ramok szama |
| tokon valo | né
' részvétel ‘
| o fontossagarol '
2 Akadaly- | A A fogyatekkal = 1998. évi A fizikal polgarmester 2020.12.31. | Akadalymen- | Palyazati Palyazat
mentesités | kozszolgaltata- |éld emberek | XXVI. kérnyezetben tesitett forras forras és
sokhoz,  vald | részére Torvény  a | talalhato kizintézmeé- | human | onerd
hozziférés | bizlosilsunk | fogyatékos | akadalyok | nyek, Vit
| lehetésegei akadalymen- | személyek megsziinte-
nem teljes | tes jogairdl  és tése,
mértékben kirmnyezetet | esélyegyenld | informacics
| | adottak séqiik | es
| biztositasardl  kommunika-
' cios '
akadalyok
megszinte-
L L . lese, - -
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3. Megvalésitas
A megvalositas elékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasa intézmények vezetoit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenltségi Programot valdsitsak
meg, llletve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézmeényeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kévetden biztositsak, hogy az intézményilik mikédését érintd, és
az esélyegyenloseg szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd
strategiai dokumentumokba és iranymutatasokba epllienek be és érvenyesdiljienek az
egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek
az tnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program
Intézkedesi Terveben szereplé vallalasokrol, az dket erintd konkrét feladatokrol
intézmenyi szintl akcioterveket, cselekvesi Uitemterveket keszitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért
Felelés Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn
maradektalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A HEP IT kidolgozasa, elfogadasa és a benne foglaltak megvalésitasa soran
biztositani szikseges a konzultacio es véleményformalas lehetoségét a
megvalositasban érintett minden szakmai és tarsadalmi partner szamara. Ennek
érdekében szlkséges egy olyan Forum muikddtetése, amiben a fenntarté képviseldi,
felelései mellett az érintett 6nkormanyzati intézmenyek képviseldi, valamint a bevont
partnerek kepviseldi vesznek részt.

A Helyi Esélyegyenitségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
érdekében HEP Férumot hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kévetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés kepviseld-testiletének
rendszeres tajekoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzo idészakban végrehajtott intézkedések
elbsegitették-e a kitlzott célok megvalésulasat, és az ezen tapasztalatok alapjén
esetleges U] beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldosulasahoz szikséges beavatkozasok
evenkenti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elbkészitése
kepviselo-testlleti dontésre

- az eselyegyenldseggel 6sszefliggd problemak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloseg fokuszban |évd célcsoportjaihoz  éslvagy  kiemelt
problémateriiletekre a terllet aktorainak részvetelével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terlleten kitlzott célok megvalésitasa eérdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenlosegi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum evente) beszamolnak munkajukrél az
Eselyegyenlosegi Fdérum szamara. A munkacsoporiok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ meély-
szegenysegben
elok esely-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal elfk
esely-
egyenliségével
foglalkozo
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenldsegevel
foglalkozo

HEP Forum
munkacsoport

tagjai;
munkacsoportok
vezetol,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Nék esely-
egyenldségevel
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségevel
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de szlkség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodéséet megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyzokonyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP |IT megvaldsulasardl készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szliikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet vegrehajtasara felelgst jelélhet ki tagjai
kozul, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, vegrehajtasat a HEP Férum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szlkseg szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi terlletek feleloseinek, illetve a letrehozott munkacsoportok
beszamolbinak alapjan.

Nyilvanossag

Biztositani kell, hogy a teleplilés minden lakoja, az dnkormanyzat intézményei és azok
munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhetd
legyen a Helyi Eselyegyenléségi Program. Az erdekeltek kérenek meghatarozasan tul
a kommunikacios formakat, konkrét tevekenysegeket is tervezni kell. A program
eredmenyes megvalosulasat dontoen befolyasolja, hogy az érintettek elkilelezettek-e
és aktiv részvételiikkel tamogatjak-e a program végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges
minden elerhetd eszkdzt eés helyi médiumot (honlap, tajekoztaté kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajtd stb.) bevonni a tamogaté szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekeében.

A program elfogadasat megelozden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekeében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A veéleményformalas lehetdsegét biztositia az Helyi Eseélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum
elso llésének mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajekoztatjuk a program
megvalésitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket es az egyuttmikédé szakmai és
tarsadalmi partnerek kepviseloit.

A HEP Forum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok vedelmenek biziositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az oOnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredmeényekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézmeényeinek kilonbdzd
rendezvenyein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliiek tamogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekeben.
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Kotelezettségek és felelésség

[Az ésély&gyﬁs@ﬁg?ﬁﬁefﬁgﬁ feladatokért az alabbi szemeélyek/csoportok
felelosek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl Nagy
Istvanné polgarmester felel.:

Az ¢ feladata és felelossege a HEP Forum létrejottének szervezése, mukodésének
sokoldalli tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egylittmiikédik a HEP Forum vezetbjével.

Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevekenysegeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval eés tamogatasaval végzi. Igy
Felel azén, hogy a telepliles minden lakdja és az érintett szakmai es tarsadalmi
partnerek szamara elérhets legyen a Helyi Eselyegyenlosegi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztsegviseldi és
intézmeényeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek

tevékenysegenek osszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT vegrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenloség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa
az onkormanyzat felelésevel kozosen

- a HEP Férum &sszehivasa és mikddtetése.

A teleplilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi s a telepullési intezmenyek
| vezetsi felelések azért, hogy ismerjgk az egyenld banasmaodra és
| esélyegyenlOségre vonatkozo jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes

| intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak
|rnmdan alkalmat, hogy az eselyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitod

| keépzésen, egyéb programon részt vegyenek.
1 Feleldssegiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek
‘ annak megvalositasaban.

Az eselyegyenloség sérilése eseten hivatalosan jelezzek azt a HEP IT kijelolt
] irdnyitoinak.
| Az onkormanyzati intézmenyek vezetdi intézmenyi akciotervben gondoskodjanak az
| Esélyegyenioségi Programban foglaltaknak az intézmeénylkben térténd

maradéktalan érvényesilesérdl.
| Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddeses viszonyban allo,
i szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssege, hogy megismerje a HEP IT-t, magara

nézve kotelezbként kovesse azt, &és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo

passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzddesbe, Sziikséges tovabba, hogy a

jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylttmikédesi kbtelezettség alapjan a
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megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbéznevelési intézmények

‘telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban alié szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
fenntartasa es mikédtetese.)

Ervényesiilés, modositas

Fontos annak meghatarozasa is a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében, hogy milyen médon garantalhato az abban foglaltak érvényesiilése.

Amennyiben a ketévente eldirt — de ennel gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felulvizsgalat soran kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belill jelentest kér a beavatkozasi terillet felelosétol, amelyben
bemutatja az indikatorok teljestlése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak erdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az Gnkormanyzat
képvisel-testiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT
végrehajtasaert felelés szemely intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és -
szukseg eseten — felelossegre vonasardl.

Az egyenlé banasmod elvet sertdG esetekben az HEP IT végrehajtasaént felelos
szemely megteszi a sziikseges lepéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogseértés kovetkezmeényeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitasaiban Iényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé
maodon jarulnak hozza a kitlizétt célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

|. Ozora kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortent. Az itt szliletett eészreveteleket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedesi
Tervebe beepitettik.

Il. Ezt kovetéen Ozora kozseg kepviselo-testilete a Helyi Eselyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 10/2019. (11l.26) szamd
hatarozataval elfogadta.

AL »(Q T
Datum: 2019.03.26. Alafras
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV HEP részei’ Alairas!?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [
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" Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyilja, hogy a HEP széleskiri egyetériésen és kizds munkan alapul, @s nem kizarolagosan egy _parneri aldirassal’
igazolt dokumentum

10 A jegyzék soronkeént jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményekat, partnerekeat.

"' A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tadalmi részei, ahol az adott betd karkazasaval jelezni lehet, hogy az adott szemaély, intézmény, pariner az elkészitésben részt

vatt, észrevatalazett, tAmogatta, ellenszte,

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
'2 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvétalél a HEP elkészitési folyamathan.



